附件2
社区教育特色项目工作室建设考核评估细则
	一级指标
	二级指标
	评估内容
	权重
	评分

	一、组织建设与管理（15分）
	1.组织架构与职责分工
	工作室组织架构健全，领衔人1人、成员5—10人相对稳定，领衔人与成员职责分工明确、落实到人。（2分）
	2
	

	
	2.规章制度建设
	年度工作计划、学习研修制度、活动管理制度、经费使用规范等规章制度健全并有效执行。（2分）
	2
	

	
	3.定位目标与成员计划
	1.工作室定位准确，三年建设总目标和年度阶段目标清晰合理、有层次，与社区教育需求和本单位实际结合紧密，并体现教师队伍建设主线和成员成长梯度。（2分）
2.成员名册、分工及个人三年成长计划齐全，培养目标和措施具体。（2分）
	4
	

	
	4.活动开展与过程记录
	按年度计划开展研修、课程开发与送课、教研、项目推进等活动，活动有方案、签到、记录和影像等过程性材料。（5分）
	5
	

	
	5.档案与经费管理
	1.项目准备、开发、实施、运行、管理、评价全过程档案分类清晰、目录完整，纸质与电子档案同步、可查可核。（1分）
2.经费专款专用，台账清晰、票据齐全，有年度经费使用记录，重大事项及时报批。（1分）
	2
	

	二、团队培养与“传帮带”（20分）
	6.分层培养方案
	制定成员分层培养方案，领衔人通过结对帮扶、跟踪指导等方式，切实帮助成员解决成长中的实际困难，推动每位成员在教学与服务能力上取得可见进步。（4分）
	4
	

	
	7.研修与专项培训
	1.每年组织集中研修、磨课教研、案例练兵等活动不少于6次。（2分）
2.组织成员参加省市社指中心等开展的社区教育专项培训，每年参加社区教育培训不少于4人次，有培训通知、证书等佐证。（4分）
	6
	

	
	8.成员成长成效
	1.每年参加“能者为师”优秀教师展示、社区教育市级公开课的成员不少于2人次。（4分）
2.成员在教学展示等社区教育各类评选中取得成绩，或获得推介。（3分）
3.成员在工作室建设期间获得专业技术职称晋升、获评市级及以上优秀社区教育教师、社区教育优秀志愿者或其他社区教育类人才称号。（3分）
	10
	

	三、教学与课程建设（25分）
	9.课程开发
	面向社区开发特色课程、普惠课程数量充足、质量较好，每年领衔人开发面授课程不少于2门，每位成员不少于1门。三年累计不少于8门，课程目标、内容和教学安排完整。（5分）
	5
	

	
	10.送教进社区
	常态化开展示范课、送教进社区和公益讲座，每年每位成员进社区授课不少于4次（讲）、领衔人不少于6次（讲），每讲不少于1课时。（10分）
	10
	

	
	11.数字化资源建设
	1.按年度计划开发微课、视频课程、直播课程、教材讲义等数字化学习资源，三年累计不少于3个。（4分）
2.资源类型多样、质量较好，分辨率较高、双声道、声画同步，不采用课堂录屏形式，入选“江苏学习在线”“常州终身学习在线”展示。（2分）
	6
	

	
	12.项目实验
	三年内开展与本特色项目相关的项目实验不少于1项，方案与过程完整，每位成员参与并形成相关理论与实践成果。（4分）
	4
	

	四、教科研与成果（10分）
	13.课题研究
	三年内申报立项市级及以上社区教育、老年教育、社科普及或科普相关课题不少于1项，并按要求结题。（5分）
	5
	

	
	14.论文案例成果
	每年在市级以上刊物发表社区教育、老年教育、社科普及或科普方面论文不少于1篇，或有调研报告、典型案例等研究成果，三年累计不少于3篇（个）。（5分）
	5
	

	五、创新与辐射引领（30分）
	15.服务覆盖面
	1.形成长期稳定合作关系的社区教育机构不少于2家。（5分）
2.服务覆盖一定数量的街道（镇）、社区，特色项目每年受益居民不少于1000人次，有新闻、照片等材料证明。（5分）
3.培育孵化学习共同体不少于2个。（2分）
	12
	

	
	16.品牌项目建设
	形成典型案例并获得市级以上推介，或成果被评为市级以上特色品牌。（5分）
	5
	

	
	17.宣传报道
	每年在各类报刊、媒体发布工作室通讯、报道不少于10篇，成果通过现场展示、经验交流等在全市推广。（5分）
	5
	

	
	18.辐射带动
	面向区域内外开展工作室经验介绍、师资培训、结对帮扶其他工作室，发挥示范带动作用。（4分）
	4
	

	
	19.目标达成与满意度
	1.三年建设目标和成员成长目标按期达成，形成可复制、可推广的成套建设成果不少于1套。（2分）
2.通过满意度问卷、回访、座谈等方式评价，服务对象满意度不低于90%，项目在区域内有较高知名度和影响力。（2分）
	4
	


备注：本细则共19项指标，总分100分，达到60分为合格。工作室实行年度自评、第二年阶段性考核和第三年期满结项考核相结合，考核材料以建设期累计数据为准。
