
附件4
社区教育特色项目工作室
领衔人项目建设协议书

甲方： 常州市社会教育服务指导中心
乙方： 社区教育“          ”特色项目工作室领衔人
为了发挥工作室领衔人的项目建设能力以及示范引领作用，完善社区教育师资培养与平台建设的机制，使得特色项目工作室成为常州市优秀社区教育教师培养的孵化地和社区教育品牌项目培育的集聚地，促进全市社区教育深入内涵发展，就完成工作室特色项目、培养社区教育骨干教师、各项管理保障等方面有关事项，经常州市社会教育服务指导中心（以下简称甲方）和社区教育“          ”特色项目工作室领衔人（以下简称乙方）协商达成如下协议：
第一条：甲方必须履行的职责
0.  对工作室的成立、运行起政策保障、组织指导和协调监督职能。
第2款  帮助乙方对工作室研究成果、项目实验成果、课程建设成果等进行输出和辐射。
第3款  为乙方的工作提供时间、设备、物质、场所、智力等方面的支持。
第4款 对乙方进行过程性指导、监督和终结性考核评估，并认定是否实现了本协议所确定的目标。
第五款根据《社区教育特色项目工作室建设方案》相关规定支付甲方工作室建设支持经费。
第二条  乙方必须履行的职责
第一款  制订《社区教育“        ”特色项目工作室工作方案》，确定建设周期内的主要工作目标为：
                                                         
                                                         
                                                         
第二款  确定工作室的特色项目、研究项目、实验项目、课程开发项目及各项目的主要建设目标、建设方式、预期成果及呈现（辐射）方式：
                                                         
                                                         
                                                         
                                                         
第三款  制订工作室成员培养考核方案，包括培养（成长）目标、学习形式，成长考核等，使乙方所有成员在一个建设周期内必须分别达到如下具体培养（成长）目标， 同时，乙方应组织工作室成员参加社区教育培训，建立培训台账，确保成员每年人均参加社区教育（专题培训、研修、继续教育等）不少于1次，并纳入成员成长考核。
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第四款  完成《社区教育特色项目工作室建设考核评估细则》里乙方的任务；
第三条  协议的中止
在协议执行期间，乙方需中止本协议，必须提出书面报告，陈述理由，并经甲方批准方可中止协议；甲方对乙方实行年度自评、第二年度阶段性考核和第三年度结项终结性考核相结合的考核机制。考核不合格的处理及经费拨付、结项认定等，按《社区教育特色项目工作室建设方案》执行。涉及领衔人变更、建设目标或内容调整、建设期限变化、经费预算变更等重大事项的，乙方应提出书面报告报甲方审批。
[bookmark: _GoBack]第四条  附则
1.本协议一式二份, 甲乙各执一份。
2.本协议经甲乙双方签字盖章后生效。
 
甲方（盖章）            乙方（领衔人签名）             

年     月     日                  年     月     日 

